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1. Informacié descriptiva de l'assignatura
e Nom de I'assignatura: Organitzacions Economiques i Mercats
e Curs academic: 2010-2011 . Curs: Segon Trimestres: Segon
e Titulacio / Estudis: ADE/ECO
e Codi de l'assignatura: 20840
e Nombre de credits: ECTS5
e Hores de dedicacié de I'estudiant: 39
e Llengua o llenglies de docencia: catala/castella
e Professorat: Benito Arruitada, Petar Balachev, Montserrat Vergés, Mircea

Epure, Ivette Fuentes

2. Presentacio de lI'assignatura

“Organitzacions Economiques i Mercats” presenta, a nivell intermedi i dins d'un marc
integrador, conceptes i teories principals de I'Economia de les Organitzacions. El seu
objectiu és proporcionar a l'estudiant un conjunt d'instruments operatius que li
capacitin per analitzar problemes empresarials, prendre decisions, prestant especial
atencié a la capacitat per gestionar recursos humans i comprendre I'entorn de
I'empresa.

L'assignatura esta estructurada en tres blocs tematics, centrats en:

. El comportament dels individus en I'empresa i al mercat.

o L'estructura i gestié dels incentius individuals i divisionals.

. La interaccid entre les organitzacions i el seu entorn, tant economic com politic i
institucional.

El seguiment de I'assignatura requereix dominar els continguts de les assignatures de
primer curs “Economia de I'Empresa”, “Microeconomia 1”, “Introduccié a I'Economia” i
“Introduccié a la Teoria de Jocs”. Aixi mateix, en tots els grups es manegen lectures i

materials en anglés.

El curs esta construit per fomentar la capacitat analitica i la responsabilitat de
I'estudiant, del que s'exigeix que estudii les lectures obligatories de manera critica i
amb antelacio a les classes, que prepari els casos i exercicis, i que participi de forma
activa en les discussions de classe. També es valora positivament que busqui i manegi
informacio addicional, especialment el que segueixi dia a dia I'activitat economica i
empresarial, i apliqui I'aprés a casos reals.



3. Competeéncies a aconseguir a amb I'assignatura

Competencies generals

1. Capacitat analitica
2. Habilitats de comunicacié

3. Disciplina de treball

Competencies especifiques

1. Comprensid dels conceptes i teories del temari.

2. Capacitat per aplicar amb rigor els conceptes i teories del temari a
I'analisi de problemes reals de les empreses.

3. Capacitat per seleccionar, integrar i aplicar els conceptes i teories en
funcid de les caracteristiques especifiques de cada cas.

4. Habilitat per exposar, tant oralment com per escrit, aquestes analisis.

4.Continguts de I'assignatura

Bloc 1. Comportament individual

Tema 1. Noves perspectives cognitives

Tema 2. Implicacions empresarials de la psicologia evolutiva
Bloc 2. L'Organitzaciéo Economica

Tema 3. Gestio6 d'incentius

Tema 4. Delegacid i divisionalitzacid

Bloc 3. L'Entorn Institucional

Tema 5. El mercat versus la politica

Tema 6. El suport institucional de la contractacié privada

Tema 7. La funcid de I'empresa en la societat



5. Avaluacio

L'assignatura esta basada al principi d'avaluacié continua de I'estudiant amb un pes
important de I'adquisicié de coneixements i habilitats.

1. A aquest efecte, la participacid en els seminaris, aixi com les analisis
individuals dels exercicis i casos representen un 30% de la nota total, mentre
que I'examen representa un 70%. Per aprovar el curs, ambdues notes —de
I'examen i de participacié en classe— han de ser com a minim de “Aprovat”.

2. En el cas de suspendre I'assignatura, la nota de participacio es trasllada
a la convocatoria extraordinaria de setembre, de manera que l'examen de
setembre pondera també en tot cas un 70% en la qualificacié d'aquesta
convocatoria.

3. No es guarden notes parcials aprovades (d'examen o de
participacié/seminaris) para successius anys académics.

4. No es faran excepcions en aquestes regles.
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e Recursos didactics:

- Els extractes rellevants de les lectures estan disponibles en un dossier en OCE,
juntament amb alguns capitols revisats.

- Els materials addicionals de cada grup estaran disponibles a través de I'Aula
Global, Moodle o altres mitjans.

7. Metodologia

La metodologia de I'assignatura es basa en l'autonomia de l'estudiant, el paper de
mentor del professor, i el treball sistematic i continuat.

Especificament, s'espera dels estudiants que:

1. Estudiin la lectura corresponent a cada tema abans de la primera sessi6 del
mateix. (Vegeu la seccié “8. Programacio d'activitats”).

2. Llegeixin i reflexionin sobre les lectures abans de les classes.

3. Facin especial esforg a seleccionar i sintetitzar el més important de cada lectura.
4, Formulin els seus dubtes i preguntes que comunicaran oralment (no per email)
als professors abans o durant de les classes.

5. Assisteixin a totes les classes.

6. Responguin les preguntes dels professors durant les classes i seminaris.

7. Lliurin totes les analisis dels casos i exercicis assignats abans de les classes en

gué s'aquests vagin a discutir.

8. Excepte especificacié expressa en sentit contrari, els estudiants s'abstindran
d'enviar correus electronics als professors.

9. Per facilitar el desenvolupament de les classes, els estudiants s’abstindran
d’entrar a I'aula una vegada s’hagi iniciat la classe.

Per la seva banda, els professors:

1. Presentaran els punts principals de cada tema en classe i resoldran els dubtes i
preguntes

2. Avaluaran el grau d'enteniment i coneixement del material, preguntant en cada
classe i de forma aleatoria a diversos estudiants sobre les lectures i casos.

3. Il-lustraran I'aplicacié del material teodric a través de I'analisi d'exercicis i casos.
4, Indicaran en classe i distribuiran via “Campus Global” o altres mitjans els

materials addicionals per a practiques i seminaris.



8. Programacio orientativa d'activitats
Segon trimestre

Activitat en l'aula

Setmana agrupament / tipus d'activitat
Setmana 1 Sessio 1: Introduccio
Sessio 1: Tema 1.
Setmana 2 Sessio 2: Tema 1
Sessio 2: Tema 1.
Setmana 3 Sessio 1: Tema 2
Sessio 2: Tema 2
Sessio 3: Seminari
Setmana 4 Sessio 1: Tema 2
Sessid 2: Tema 3.
Setmana 5 Sessio 1: Tema 3

Sessio 2: Tema 3
Sessio 3: Seminari

Setmana 6 Sessio 1: Tema 4
Sessio 2: Tema 4
Sessio 3: Seminari

Setmana 7 Sessio 1: Tema 4
Sessio 2: Tema 5
Sessio 3: Seminari

Setmana 8 Sessio 1 Tema 5
Sessio 2: Tema 6
Sessio 3: Seminari

Setmana 9 Sessio 1: Tema 6
Sessio 2: Tema 7
Sessio 3: Seminari

Setmana 10 Sessié 1: Tema 7
Sessid 2: Questions finals i preguntes

Recordatori

1. Els estudiants han d'estudiar integrament la lectura corresponent a cada tema
(vegeu la seccié “4. Continguts”) abans de la primera sessi6 del mateix.

2. Els estudiants han de fer especial esfor¢ a seleccionar i sintetitzar les idees més
importants de cada lectura.

3. Cada professor indicara en classe i distribuira via “Campus Global” o altres
mitjans els materials addicionals per a practiques i seminaris.



